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Scheda Progetto

a.s. 2009/10
Progetto di orientamento per 

scuole secondarie di secondo grado
Dicembre 2009
“IL LAVORO VIEN CERCANDO…”

Scheda progetto

Proposta per le classi quarte

Destinatari

Studenti/studentesse delle classi quarte dei Licei, Istituti Tecnici e Professionali della provincia di Varese
Obiettivi
Fornire strumenti per conoscere il mondo del lavoro con attenzione alle figure professionali. Analisi delle figure professionali e dell’offerta formativa, dai corsi IFTS alle lauree
Contenuti
Articolazione delle attività
Il percorso prevede attività d’aula strutturata in 2 moduli di 2 ore.
Il progetto prevede, inoltre, la possibilità di aderire ad un V modulo gestito dalle Parti Sociali sui temi del mercato del lavoro, delle imprese e dei contratti.

Tempi 
Tra febbraio a maggio 2010.
N° interventi a disposizione

Su richiesta delle scuole e compatibilmente con la capacità erogativa e le risorse finanziarie a disposizione.
Soggetto erogatore

Provincia di Varese – Coordinamento InFormaLavoro

Info: 
Susanna Vanoni
0332 – 252683


Rossella Scutteri
0332 - 252861

“IL LAVORO VIEN CERCANDO…”

Scheda di dettaglio - Descrizione dell’intervento
ATTIVITA’ IN AULA

Primo modulo – Il mercato del lavoro: 2 ore

Obiettivi:

· Definire la rappresentazione del lavoro in funzione dei vari significati attribuibili a livello sociale ed individuale.

· Identificare le caratteristiche del mercato del lavoro e le opportunità presenti sul territorio provinciale e avvio dell’analisi delle figure professionali richieste.
Contenuti:

· Analisi del mercato del lavoro locale.
· Analisi delle figure professionali richieste.
· Cenni sui contratti di lavoro più utilizzati dalle aziende.
Secondo modulo L’offerta formativa post-diploma: 2 ore in aula informatica
Obiettivi:
· Analisi delle figure professionali e delle competenze necessarie
· Conoscere e attivare la ricerca di percorsi formativi post diploma.

· Conoscere le opportunità legate all’esperienza di tirocinio.

Contenuti:

· Articolazione dell’offerta universitaria.

· Offerta formativa post diploma nell’ambito della formazione professionale e nella formazione integrata.

· Tirocinio orientativo e formativo.

“IL LAVORO VIEN CERCANDO…”

Scheda progetto

Proposta per le classi quarte

Destinatari

Studenti/studentesse delle classi quarte dei Licei, Istituti Tecnici e Professionali della provincia di Varese
Obiettivi
Fornire strumenti per muoversi più consapevolmente nel mondo del lavoro e della formazione dopo il conseguimento del diploma.
Contenuti
Articolazione delle attività
Il percorso prevede attività d’aula strutturata in 4 moduli di 2 ore, di cui 2 considerati di base (1°- Il mercato del lavoro e 4°- Il colloquio di selezione) e 1 da scegliere tra il 2° (L’offerta formativa post-diploma) e il 3° (Il curriculum vitae), sulla base delle conoscenze già in possesso dai ragazzi relativamente a questi ultimi due argomenti.

E’ anche possibile aderire al percorso completo (tutti i quattro moduli).

Il progetto prevede, inoltre, la possibilità di aderire ad un V modulo gestito dalle Parti Sociali sui temi del mercato del lavoro, delle imprese e dei contratti.

Tempi 
Tra febbraio a maggio 2010.

N° interventi a disposizione

Su richiesta delle scuole e compatibilmente con la capacità erogativa e le risorse finanziarie a disposizione.

Soggetto erogatore

Provincia di Varese – Coordinamento InFormaLavoro

Info: 
Susanna Vanoni
0332 – 252683


Rossella Scutteri
0332 - 252861

“IL LAVORO VIEN CERCANDO…”

Scheda di dettaglio - Descrizione dell’intervento
ATTIVITA’ IN AULA

Primo modulo – Il mercato del lavoro: 2 ore

Obiettivi:

· Definire la rappresentazione del lavoro in funzione dei vari significati attribuibili a livello sociale ed individuale.

· Identificare le regole e gli strumenti della ricerca del lavoro in funzione delle caratteristiche del mercato del lavoro e delle opportunità presenti sul territorio provinciale.

· Ricostruire la propria rete di contatti a supporto della ricerca lavorativa.

Contenuti:

· Regole e strumenti della ricerca attiva del lavoro.
· La rete dei contatti formali e informali.
· Cenni sul mercato del lavoro locale.

· Cenni sui contratti di lavoro più utilizzati dalle aziende.
Secondo modulo (facoltativo) – L’offerta formativa post-diploma: 2 ore in aula di informatica
Obiettivi:

· Conoscere e attivare la ricerca di percorsi formativi post diploma.

· Conoscere le opportunità legate all’esperienza di tirocinio.

Contenuti:

· Cenni sull’articolazione dell’offerta universitaria.

· Offerta formativa post diploma nell’ambito della formazione professionale e nella formazione integrata.

· Tirocinio orientativo e formativo.

Terzo modulo (facoltativo) – Il Curriculum vitae: 2 ore
Obiettivi:

· Fornire strumenti per la ricerca attiva del lavoro (tecniche di ricerca).

· Fornire tecniche utili per scrivere il proprio Curriculum vitae efficace.

Contenuti:

· Il Curriculum vitae europeo.

· La lettera di accompagnamento.

· Le inserzioni di lavoro pubblicate sui giornali.

Quarto modulo – Il colloquio di selezione: 2 ore
Obiettivi: 

· Fornire strumenti per la ricerca attiva del lavoro (tecniche di ricerca).

· Fornire tecniche utili per affrontare con successo il colloquio di selezione.

Contenuti:

· Il colloquio di selezione.

· Cenni su test e colloqui di gruppo.

· Simulazione di un colloquio di selezione.

Metodologia
· Lezioni frontali.

· Analisi e discussione in plenaria degli argomenti esposti.

· Lavori di gruppo.

· Esercitazioni

Conduzione
Esperti di orientamento individuati e formati dalla Provincia di Varese.

V MODULO – ATTIVITA’ IN PLENARIA
Modulo di informazione orientativa (ad integrazione del 1° modulo in aula)

Obiettivi:

· Acquisire informazioni utili all’inserimento nel mondo del lavoro.
Contenuti:

· Il mercato del lavoro.

· I settori produttivi.

· Il mondo delle imprese e la loro organizzazione.

· I principali aspetti che regolano i contratti di lavoro (diritti/doveri).
Le tematiche verranno approfondite in base al bisogno degli studenti opportunamente rilevato.

Durata

2 ore circa
Metodologia
Testimonianze e dibattito in plenaria

Conduzione

Rappresentanti Associazioni imprenditoriali e Organizzazioni sindacali

Ruolo dei soggetti coinvolti
La Provincia svolgerà un ruolo di:

· progettazione;

· formazione operatori;

· produzione materiale documentale di supporto;

· raccordo con i soggetti coinvolti sia esterni sia interni;

· coordinamento delle attività;

· collaborazione alla realizzazione; 

· monitoraggio/valutazione.

I servizi InFormaLavoro e i Centri per l’Impiego della rete provinciale:

· sono i riferimenti territoriali che assicurano continuità all’efficacia dell’intervento.
La Scuola dovrà impegnarsi a:

· presentare agli studenti le opportunità, i contenuti e i risultati attesi dal percorso proposto per favorire un’attiva partecipazione;

· concordare con gli insegnanti modalità organizzative efficaci per favorire la partecipazione degli studenti;

· raccordarsi con i consulenti e con la Provincia per la definizione del calendario e la disponibilità delle aule;
· raccordarsi con i rappresentanti delle Parti Sociali per la definizione della data dell’incontro in plenaria e a presidiare gli aspetti organizzativi per la realizzazione dell’incontro;
· dare disponibilità per la riproduzione del materiale da distribuire agli studenti.
Le Associazioni di Categoria (imprenditoriali e sindacali), per l’attività in plenaria, svolgeranno un ruolo di:

· collaborazione alla progettazione dell’incontro con la Provincia;

· gestione degli incontri in plenaria.
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